
Приложение 

к  Порядку формирования и функционирования 

резерва кадров для назначения на должность 

заместителя руководителя государственного 

органа по цифровому развитию 

  

Оценка собеседования 

 

 

 

Дата_________________ 

ФИО члена комиссии__________________ 

Подпись____________________________ 

Конкурс в резерв кадров на должность заместителя руководителя государственного органа 

по цифровому развитию 
 

 

№ 
Ф.И.О. 

Оценка знаний и умений   Оценка личностных качеств  

Особое мнение 

  1 2 3 4 
5 6 7 8 9 10 

  

Знание 

законодат

ельства 

КР 

(0-10) 

Знание 

основ 

менеджме

нта 

(0-10) 

Практическ

ий опыт 

реализации 

цифровых 

проектов 

(0-10) 

Всего 

(1+2+3)/

3 

Презентабел

ьность  

(0-10) 

Коммуник

абельност

ь 

(0-10) 

Способност

ь к ясному 

изложению 

мысли 

(0-10) 

Количество 

баллов 

(5+6+7)/3 

Итого 

(8+4)/2 
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