
Приложение  

«Приложение к приказу  

Министерства цифрового развития 

Кыргызской Республики 

от «___» ___________2023 г. 

            №_____ 

 

План 

мероприятий по противодействию коррупции Министерства цифрового развития Кыргызской Республики на 2023-2024 годы 

 

№ Задачи  Меры/действия Срок реализации  Ожидаемые 

результаты/индикаторы 

Ответственны

й исполнитель 

Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной политики 

1 Обеспечение 

реализации Плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции 

Министерства на 

2023-2024 годы 

Актуализация раздела 

«Антикоррупционные меры», 

размещение   отчетов по исполнению 

Плана мероприятий по 

предупреждению коррупции на 

официальном сайте МЦР 

Ежеквартально  Размещена и на постоянной основе 

актуализируется информация в 

разделе «Антикоррупционные 

меры». 

Размещены отчеты по исполнению 

Плана мероприятий по 

предупреждению коррупции 

СПВПК 

Пресс служба  

2 Обеспечение 

реализации мер по 

предупреждению 

коррупции в 

подведомственных 

подразделениях и 

организациях 

1. Исполнение утвержденных планов 

по противодействию коррупции 

2 квартал 2023 г. Ведется работа по исполнению 

планов мероприятий по 

противодействию коррупции.  

Утвержден План мероприятий по 

предупреждению  

коррупции/исполнение пунктов, 

закрепленных за структурными и 

подведомственными 

подразделениями 

СПВПК 

(контроль) 

Архивная 

служба 

ДРН 

ГП «Инфоком» 

СРНОС 

ГУ «Тундук» 

2. Размещение на официальном сайте 

МЦР отчетов по их  исполнению 

антикоррупционных планов 

подведомственных подразделений  

Ежеквартально Обеспечена информированность 

населения о ходе исполнения планов 

мероприятий по противодействию 

коррупции 

Пресс служба 



3 Определение 

уполномоченного 

структурного 

подразделения или 

материально 

ответственное лицо 

из числа штатных 

сотрудников, на 

которое возлагается 

обеспечение учета 

переданных 

дипломатических 

подарков и ведение 

журнала по форме 

Разработка соответствующего 

локального акта в соответствии с 

Порядком учета, регистрации, 

оценки, хранения, использования и 

выкупа дипломатических подарков 

лицами, на которые 

распространяется действие Закона 

КР «О конфликте интересов». 

(Порядок утвержден ППКР от 7 июля 

2018 года № 362) 

 

2 квартал 2023 г. Разработан и утвержден приказом  

 

 

УМС 

УПО  

 

4 Принятие мер по 

установлению 

ограничений на 

приобретение 

сертификатов на 

аукционные и без- 

аукционные 

номерные знаки для 

транспортных 

средств 

сотрудниками 

Центра по 

изготовлению 

государственных 

регистрационных 

номерных знаков 

для транспортных 

средств ГП 

Разработка и утверждение 

соответствующего приказа  

 

Ноябрь-декабрь 

2023 г. 

Разработан и утвержден приказом. 

Установлены ограничения на 

аукционные и безаукционные 

номерные знаки для транспортных 

средств сотрудниками Центра по 

изготовлению государственных 

регистрационных приобретение 

сертификатов на номерные знаки для 

транспортных средств ГП 

«Инфоком» при МЦР 

 

ГП «Инфоком» 



«Инфоком» при 

МЦР 

Определение отраслевых условий и причин проявления коррупции и коррупционных рисков и механизмов их устранения 

5 Образование 

Комиссии по 

вопросам  

предупреждения 

коррупции   

Утверждение состава и Положения о 

комиссии по вопросам 

предупреждения коррупции МЦР 

Апрель 2023 г. Утверждено приказом МЦР СПВПК 

 

 

 

Формирование и утверждение 

перечня коррупциогенных 

должностей 

Май 2023 г. Утвержден перечень 

коррупциогенных должностей 

СПВПК  

Комиссия по 

вопросам 

предупреждени

я коррупции 

МЦР  

Совершенствование системы кадрового обеспечения и контроля по соблюдению ограничений и запретов, связанных с прохождением 

государственной службы 

6 Оптимизация 

процедуры 

проведения 

конкурсного отбора 

в резерв кадров  

Разработка и утверждение 

регламента проведения 

собеседования претендентов для 

вступления в резерв кадров МЦР, 

которым будут утверждены 

критерии  оценки претендентов  

 4 квартал 2023 г. Утверждены критерии оценки 

претендентов. 

Данные меры позволят обеспечить 

открытый и прозрачный процесс 

трудоустройства граждан на 

вакантные административные 

государственные должности, в 

соответствии  с утвержденными 

квалификационными требованиями, 

а также аттестации сотрудников  

Отдел кадров  

УПО 

7 Установление камер 

видеонаблюдения в 

территориальных 

подразделениях  

ДРН  

Установление камер 

видеонаблюдения в 

территориальных подразделениях 

ДРН. 

Обеспечение доступа к онлайн 

трансляции с камер 

видеонаблюдения руководству МЦР 

и ДРН  

В течение 2023 г. Установлены камеры 

видеонаблюдения в 

территориальных подразделениях 

ДРН.  

Реализована возможность 

удаленного мониторинга за 

деятельностью территориальных 

подразделений ДРН 

ДРН 

Постоянно  



Повышение открытости и обеспечение информационной прозрачности деятельности государственного органа  

8 Обеспечение 

доступа граждан к 

информации о 

деятельности МЦР  

Информация о реализации 

государственной политики в области 

цифровизации, электронного 

управления, в сфере использования 

электронной подписи, 

государственных и муниципальных 

электронных услуг, систем 

идентификации, обеспечения 

равного доступа к цифровым 

технологиям, электрической и 

почтовой связи, включая радио- и 

телевизионное вещание, регистрации 

населения, актов гражданского 

состояния, архивного дела, 

кибербезопасности (в пределах 

компетенции МЦР) 

Постоянно  Открытость и доступность 

информации о деятельности МЦР. 

Размещение на официальном сайте 

МЦР материалов 

Пресс служба, 

структурные 

подведомственн

ые 

подразделения, 

учреждения и 

предприятия 

Размещение в территориальных 

подразделениях МЦР оказывающих 

услуги: 

- прейскуранта цен на платные 

услуги (при изменении стоимости 

цен, своевременно обновлять 

прейскурант); 

- информации о телефоне доверия. 

2 квартал 2023 г. Размещен прейскурант цен, 

информация о телефоне доверия 

Архивная 

служба 

ДРН 

ГП «Инфоком» 

Соблюдение сотрудниками 

задействованных в оказании услуги 

должностных инструкций 

(функциональных обязанностей) и 

профессионально-этических норм, 

независимость и объективность по 

отношению к гражданам, 

исключающие конфликт интересов 

Постоянно  Соблюдение сотрудниками 

задействованных в оказании 

государственных услуг 

профессионально-этических норм 

Архивная 

служба 

ДРН 

ГП «Инфоком» 



9 Внедрение и 

развитие 

электронной 

подписи в 

Кыргызской 

Республике 

Проработать вопрос применения 

пилотного программного решения по 

идентификации лиц для 

последующего получения ключей 

электронной подписи, 

сформированных с помощью 

«облачных» технологий в удаленном 

режиме 

1 августа 2023 г. Разработка соответствующего 

проекта НПА и его дальнейшее 

продвижение   

ОРЭПиА 

УПО  

ГП «Инфоком» 

Проработать вопрос выдачи 

гражданам Кыргызской Республики, 

находящимся за пределами страны 

сертификатов ключей проверки 

электронной подписи, 

сформированных посредством 

«облачных» технологий, в 

дипломатических 

представительствах и консульских 

учреждениях КР  

2 квартал 2023 г. 

10 Перевод 

государственных 

услуг в электронный 

формат 

Увеличение количества 

автоматизированных услуг на ГПЭУ 

Постоянно  Увеличено количество цифровых 

услуг на ГПЭУ  

УРП  

ГУ «Тундук» 

ДРН 

ГП «Инфоком»  
Перевод справок в электронный 

формат 

Справки переведены в электронный 

формат  

Сокращение требуемых справок при 

оказании государственных услуг 

Сокращение перечня требуемых 

справок для оказания 

государственных услуг 

УРЦР 

11 Мониторинг работы 

Колл центра МЦР  

по вопросам 

касающихся сферы 

предупреждения 

коррупции 

Обеспечение доступа сотрудникам 

сектора по вопросам 

предупреждения коррупции МЦР к 

онлайн-сервису «Телефон доверия» 

Колл центра 119 

Апрель-май 2023 

г. 

Выдача логина и пароли для входа в 

онлайн-сервис «Телефон доверия» 

Колл центра 119 

ГП «Инфоком» 

СПВПК  

При поступлении жалоб содержащие 

коррупционные проявления 

Постоянно  Оперативное реагирование на 

поступающие 

жалобы/предупреждение 

ГП «Инфоком»  

Колл центр  



незамедлительно уведомить СПВПК 

МЦР  

коррупционных проявлений в 

территориальных подразделениях 

оказывающих государственные 

услуги в сфере регистрации 

населения 

Мониторинг работы онлайн-сервиса 

«Телефон доверия» Колл центра 119 

по вопросам касающихся сферы 

предупреждения коррупции в 

системе МЦР  

Постоянно  Осуществление мониторинга 

онлайн-сервиса по вопросам 

касающихся сферы предупреждения 

коррупции в системе МЦР   

СПВПК 

Принятие мер по устранению 

последствий коррупционных 

правонарушений, правонарушений, 

создающих условия для коррупции в 

системе МЦР 

Постоянно  Проведенные служебные 

расследования, проверки, подготовка 

аналитического материала для 

руководства МЦР  

ООИР  

СПВПК 

ДРН 

ГП «Инфоком» 

Внедрение автоматизации при взаимодействии с физическими и юридическими лицами при оказании государственных услуг 

12 Создание 

автоматизированной 

системы учета и 

выдачи разрешений 

на въезд в 

приграничную 

территорию 

Внедрение АИС в государственных 

органах, участвующих в оказании 

услуги 

В течение 2024 г. Автоматизация процесса 

оформления и выдачи разрешений на 

въезд в приграничную территорию. 

Возможность получения услуги 

посредством государственного 

портала электронных услуг 

«Тундук»  

ДРН  

ГП «Инфоком»  

13 Автоматизация 

процесса принятия 

решения по 

определению 

принадлежности к 

гражданству КР  

Внедрение модуля «Определение» в 

АИС «Гражданство» 

1-2 кварталы 2024 

г. 

Внедрен модуль «Определение» в 

АИС «Гражданство» 

ДРН 

ГП «Инфоком» 

14 Автоматизация 

лицензионно-

разрешительной 

Создание веб-портала для 

обеспечения приема заявлений и 

Ноябрь-декабрь 

2023 г. 

Автоматизировано предоставление 

государственных услуг по линии 
СРНОС  



системы (внедрение 

АИС) для оказания 

государственных 

услуг по линии 

Службы по 

регулированию и 

надзору в отрасли 

связи посредством 

государственного 

портала 

электронных услуг  

последующего взаимодействия с 

заявителем 

Службы по регулированию и надзору 

в отрасли связи 

Снижение коррупционные риски (путем 

внедрения электронных 

государственных услуг и онлайн-

процедур) 

 

Запуск веб-портала в тестовом 

режиме  

Ноябрь-декабрь 

2023 г. 

Внедрение в боевом режиме веб- 
портала 

1-2 кварталы 2024 
г. 

15 Разработка и 
внедрение 

информационной 

системы по 

бронированию 

электронной 

очереди 

получателями услуг 

с возможностью 

расширения на 

мобильное 

приложение 

«Тундук» 

Разработка и утверждение 
технического задания 

Ноябрь 2023 г. Внедрена система по бронированию 
электронной очереди для посещения 

ЦОН. 

Уменьшение очередей в ЦОНах 

ГП «Инфоком» 

Разработка и пилотирование 

информационной системы  по 

бронированию электронной очереди  

Декабрь 2023 г. 

Внедрение электронной очереди в 

боевом режиме 

1 квартал 2024 г. 

16 Исключение 

несанкционированн

ого доступа к 

АИСам 

Интеграция АИС «Биометрические 

данные» с АИС Е-Кызмат  

2024 г. 

 

 

 

 

 

Обеспечен более высокий уровень 

безопасности 

ДРН  

ГП «Инфоком» 

Обеспечить вход в АИС по Face ID  Предотвращен 

несанкционированный доступ к АИС  

Вовлечение институтов гражданского общества в противодействие коррупции в государственных органах 

17 Реализация 

гражданских 

Обеспечить широкое и открытое 

участие гражданского общества в 

Постоянно  Учет поступающих замечаний и 

предложений по проектам 

УПО 



инициатив, 

направленных на 

разработку и 

реализацию 

антикоррупционной 

политики   

разработке проектов нормативных 

правовых актов непосредственно 

затрагивающих интересы граждан и 

юридических лиц, а также проекты 

нормативных правовых актов, 

регулирующих 

предпринимательскую деятельность  

НПА/количество предложений и 

замечаний от гражданского сектора 

структурные 

подразделения 

МЦР 

18 Обеспечение 

участия 

представителей 

общественности на 

заседаниях 

комиссий 

1. Приглашение представителей 

общественности в работы различных 

комиссий 

Постоянно  Обеспечено постоянное участие 

представителей общественности в 

деятельности МЦР/открытость и 

прозрачность деятельности  

Структурные 

подразделения 

МЦР 

Архивная 

служба 

ДРН 

ГП «Инфоком» 

СРНОС 

ГУ «Тундук» 

2. Приглашение членов 

общественности на заседания 

конкурсной комиссии 

По мере заседания 

конкурсной 

комиссий   

Отдел кадров 

СПВПК 

Антикоррупционное образование и пропаганда антикоррупционного поведения сотрудников 

19 Обеспечение 

правовых и 

институциональных 

основ оценки и 

урегулирования 

конфликта 

интересов на 

государственной 

службе 

Направление на обучение 

сотрудников по вопросам 

предупреждения, выявления и 

урегулирования конфликта 

интересов  (в рамках 

государственного заказа, 

тренинги/семинары) 

По мере 

поступления 

государственного 

заказа 

Сотрудники прошли обучение, 

прослушали курсы по тематике, 

относяйщиеся к сфере 

противодействия коррупции  

Отдел кадров  

СПВПК 

20 Внедрение знаний 

об 

антикоррупционном 

законодательстве  

Ознакомление вновь принятых 

государственных служащих с 

ограничениями, установленными 

При ознакомлении 

с приказом о 

назначении 

Принятие ограничений в 

письменном виде (количество 

принятых ограничений)  

Отдел кадров, 

СПВПК 



Законом Кыргызской Республики «О 

противодействии коррупции» 

21 Внедрение правовых 

основ о конфликте 

интересов  

Проведение 

обучения/тренинга/презентаций для 

сотрудников подведомственных 

подразделений (особенно 

сотрудников, задействованных при 

оказании государственных услуг 

населению) по вопросам 

профилактики и противодействия 

коррупции, включая Уголовный 

кодекс Кыргызской Республики 

1 -2 кварталы 2024 

г. 

 

 

Сотрудники прошли обучение по 

предупреждению, урегулированию и 

управлению ситуациями конфликта 

интересов. 

 

СПВПК  

ДРН  

ГП «Инфоком» 

СРНОС 

Архивная 

служба   

ГП «Кыргыз 

почтасы» 

ГУ «Тундук» 

Направление отчета о проведенной 

работе в сектор по вопросам 

предупреждения коррупции МЦР 

(список сотрудников прошедших 

обучение  с подписью и датой 

проведения обучения) 

После проведения 

обучения/ 

тренинга 

Получены списки сотрудников, 

прослушавших лекцию/тренинг, с 

подписью и датой проведения 

обучения  

Список сокращений:   

МЦР – Министерство цифрового развития Кыргызской Республики; 

Архивная служба – Архивное служба при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики; 

СРНОС – Служба регулирования и надзору в отрасли связи при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики;  

ДРН – Департамент регистрации населения при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики; 

ГП «Инфоком» - Государственное предприятие «Инфоком» при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики; 

ГП «Кыргыз почтасы» -Государственное предприятие «Кыргыз почтасы» при Министерстве цифрового развития Кыргызской Республики; 

ГУ «Тундук»; 

УРЦР – управление развития цифровых решений Министерства цифрового развития Кыргызской Республики; 

УПО – управление правового обеспечения; 

УФЭП – отдел финансов и бухгалтерского учета; 

ООИР – отдел организационно-инспекционной работы; 

ОРЭПиА – отдел регулирования электронной подписи и аккредитации; 

СПВПК – сектор по вопросам предупреждения коррупции.» 


